DiSiPLIN KURALLARI VE iSLEMLERI

Yurt Yonetimince MEB Ozel Ogrenci Barinma Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda belirlenen hususlara riayet etmeyen, kurallara uymayan, kurum iginde
ve kurum diginda o6grencilige yakigsmayan tutum ve davraniglarda bulunan yurt
ogrencilerine asagidaki disiplin cezalari uygulanir.

a. Uyarma.
b. Kinama.
c. Yurttan ¢ikarma.

UYARMA,; ogrenciye davranislarinin kusurlu oldugunun yazil olarak bildirilmesidir.
Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a. Arkadaslarini rahatsiz edecek sekilde gurulti yapmak.
b. Temizlige dikkat etmemek, surekli dizensiz olmak.

c. Yatakhane, yemekhane, banyo, c¢alisma odasi ile diger calisma ve
dinlenme alanlari ile spor salonuna girip gikmada zaman gizelgesine uymamak.

¢. Kurum galigsma talimatinda éngérulen hususlara uymamak.
d. Kurum personeline kétt davranmak.

e. Kurumun fiziki yapisina bilerek zarar vermek.

f. Baskasina ait esyayl misaadesiz kullanmak.

g. Kurum ydénetimine yanlis bilgi vermek.

h. Oda igerisinde elektrikli alet (1sitici, gay kahve makinasi, kettle, Gtu vb.)
kullanmak, elektrik tesisatina ilaveler yapmak.

I. Yurda digardan yemek siparigi vermek.

i. Utl odalarinda Gtli kullanimina dikkat etmemek, olasi yangin tehlikesine
kargi Utdyu fiste birakmak ve Ut odalari disinda Gtl yapmak.

j. Odalarda ve ortak alanlarda bulunan priz ve elektrik tesisatina midahale
etmek, uzatma ve kablo eklemek.

K. Yurt yonetiminin izni olmadan, gizlice odalara ziyaretci kabul etmek.

l. Yurtta mevcut kamera, yangin sistemi vb. sistem tesisatlarina midahale
etmek, kurcalamak, zarar vermek.

m. Yasaklanmis veya milli beraberligi bozacak zararl yayin ve ahlaka aykiri
resim ve afis vs. yurda sokmak.

KINAMA; oOgrenciye disiplin cezasi gerektiren davranista bulundugunun ve
tekrarindan kacginmasi gerektiginin yazili olarak bildiriimesidir. Kinama cezasinin
verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a. Yalan soylemeyi aligkanlik haline getirmek.

b. Toplu yagsamaya dair kurallara aykiri davraniglari aligkanlik haline getirmek.

c. Ozirsiiz olarak kuruma ge¢ gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik
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haline getirmek.
¢. Kufur etmek veya arkadaglarina satagmak.
d. Kurumda sigara igmek.
e. Kurum personeline hakaret etmek.
f. Kurum yonetiminin astigi ilanlari koparmak, yirtmak veya degistirmek.
g. Kurum personelinin ve arkadaslarinin esyalarina zarar vermek.
h. Kurum yoneticilerinin ve personelin ¢alismalarini engellemek.
I.  Kurumda yonetimden izin almadan toplanti veya toren dizenlemek.
1. Ayni 6gretim yili icinde ayni fiilden dolayi iki defa uyarma cezasi almak.

KURUMDAN CIKARMA; 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Ogrenci, bu
cezanin teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes gun iginde kurumu terk etmek
zorundadir. Ancak kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiillerden birinin islenmesi
ve bu fiilin, diger dgdrencilerin can ve mal glvenligi icin yakin tehdit olusturmasi
halinde, bes gunlik sure beklenmeden 6grencinin, velisine bildirildigi andan itibaren
yirmi dort saat icinde kurumdan ayrilmasi saglanir.

a. Kurumdan gikarma cezasl, on sekiz yasindan kiguk 6grencinin velisine; on
sekiz yas ve ustl 6grencinin kendisine teblig edilir. Kurumdan ¢ikarma cezasi alan on
sekiz yasindan kuglik 6grencinin durumu bir hafta igcinde kayith bulundugu okula, on
sekiz yas ve ustl 6grencinin durumu ise velisine yazili yoluyla bildirilir.

b. Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

(1) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Turk Bayrag: Kanunu ile 25/1/1985
tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Tark Bayragi
Tdzugune aykiri davranmak.

(2) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin  Anayasa’da ifadesini bulan
niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, ylUruyls, boykot, isgal gibi ferdi veya toplu
eylemler duzenlemek, duzenlenmesini kiskirtmak, duzenlenmis bu gibi eylemlere
katilmak veya katilmaya zorlamak.

(3) Kanunen cezayi gerektiren yuz kizartici suglari islemek veya boyle
bir suctan hukimli durumuna dismek.

(4) Kanun digi kuruluslara lye olmak, bu kuruluglarda faaliyet
gOstermek, bu tur kuruluslarin propagandasini yapmak.

(5) Hirsizhk yapmak.

(6) Kurum yonetimi ve personeli ile arkadaslarini tehdit etmek veya
bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

(7) Kurum iginde kesici, delici veya patlayici silahlari bulundurmak
veya herhangi bir kimseyi yaralamak suretiyle ilgili kanuna muhalefet etmek.

(8) icki icmek, kumar oynamak, uyusturucu ve keyif verici maddeleri
bulundurmak, kullanmak ve bunu aliskanlik haline getirmek.

(9) Ayni 6gretim yili iginde U¢ defa kinama cezasi almak.



CEZA VERME YETKISi

a. Uyarma ve kinama cezalari muddr, kurumdan g¢ikarma cezasi ise disiplin
kurulu tarafindan verilir.

b. Disiplin cezasi alan 6grencinin igledigi filden etkilenen 6grenci ve personel ile
disiplin cezasi alan 6grenci veya velisi, uyarma ve kinama cezalarina karsi disiplin
kuruluna; kurumdan ¢ikarma cezasina kargi kurumun bagli bulundugu il milli egitim
mudurligune cezanin teblig tarihinden itibaren bes isgunu i¢inde itirazda bulunabilir.

c. Disiplin kurulu itirazlari yedi isgunu iginde karara baglar. Disiplin kurulu itiraz
konusu cezayi kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

¢. Il Milli Egitim Muduarliga kurumdan cikarma cezasina kars! itiraza iliskin nihai
kararini on bes isgunu icinde verir. Il Milli Egitim MudurlGgu itiraz konusu cezayi
kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da onayabilir.

DiSIPLIN KURULU

a. Yuksekogrenim ogrencilerine yonelik barinma hizmeti veren kurumlarda;
muduarin baskanliginda, mudurin asil ve yedek olarak segecegi bir mudur yardimcisi
veya yonetim memuru ve 6grenci temsilcisinden, olusur.

b. Uyelerin toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna yedek (yeler
katilr.

c. Ogrenci temsilcisi, her dgretim yili basinda hic ceza almamis 6grenciler
arasindan gizli oyla 6grenciler tarafindan biri asil digeri yedek olacak sekilde segilir.

¢. Disiplin kurulu, kendisine gorev olarak verilen igleri madarian havalesi Uzerine ve
en ¢cok yedi isgunu icinde sonuglandirir. Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiilin
ogrencilerin can ve mal guvenligi bakimindan yakin tehdit olusturmasi halinde
kurumdan ¢ikarma islemi yirmi dort saat icinde sonugclandirilir.

DISIPLINE iLISKIN iSLEMLER

a. Disiplin kurulu, her dénem basinda toplanarak kurumun dizen ve disiplini ile
ilgili konulari inceler ve gerekli kararlari alir.

b. Ogrencinin disiplin kuruluna sevkinden &nce gerekli incelemeler kurum
yonetimince yapilir.

c. Disiplin kurulu, disiplin kuruluna sevk edilen 6grencinin savunmasini yazili
olarak veya tutanaga baglanmak kaydiyla s6zll olarak alir. Cagrilan édrenci davete
katilmaz veya ifade vermez ya da kendisinin izinsiz olarak kurumda bulunmadigi
anlasilir ise durum bir tutanakla tespit edilir ve karar disiplin kurulunca ilgilinin
glyabinda verilir. Disiplin cezasi gerektiren birden ¢ok fiilin gerceklesmesi halinde
disiplin kurulunca her fiil ayri ayri degerlendirilir.

¢. Mudur veya disiplin kurulu, 6grenciye cezayi verirken davranisinin mahiyetine,
onemine, kendisinin kurum iginde ve kurum disindaki genel durumuna, sugun ne gibi
sartlar altinda islenmis olduguna, 6grencinin sugu isledigi zamanki ruhsal durumuna,
olusan fiilin hafifletici ve agirlastirici sebeplerine dikkat eder.

d. Disiplin kurulu, lGzum gorurse toplu olarak veya bir Gyesini gorevlendirerek
sorusturmayi genigletebilir.
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e. Disiplin Kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine yazilir.

f. Kurumlarda meydana gelen ve adli sorugsturmayi gerektiren her turli olay,
kurum yonetimince en kisa surede ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan
ogrencilerden herhangi birinin tutuklanmasi halinde disiplin islemleri adli islemlerin
sonucuna goére yurataltr.
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